MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2018

{artigo 29 ° do anaxo a qus se ralere o artigo 2.° da Lel n.® 35/2014, da 20 da junho - Lei Geral do Trabalho em Fungles Pablicas)

UNIAO DE FREGUESIAS DE IZEDA, CALVELHE E PARADINHA NOVA
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UNIAO DE FREGUESIAS DE IZEDA, CALVELHE E PARADINHA NOVA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2018
(artigo 29 7 do anexo a que se refare o artigo 2.° da Lein * 35/2014. de 20 de junha - Lei Garal do Trabalho em Fungbes Piblicas)

MODALIDADES DA RELAGAC JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO:

- 1 Posto da trabalho previsio @ ocupado com relagdo juridica de emprego publico por Tempo Indeterminado;
- 4 Poslos de trabalho a preencher com relacio juridica de emprego publico por Tempo Indeterminado;

Unido de Freguesias de lzeda, Calvelhs e Paradinha Nova, 10 de novembra de 2017,

O Presidente da Junta,



